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Richtlinien fiir das GriiBen im Betri

Pilotversuch zur Einf{:h%u:n-g einer GruBordnung far die Mitarbeiter

In Erma-ngeiun einheitlicher Regelungen
die innerbetrieblichen GruBgewohnheiten v
swangsisufig immer wieder zu

Hig de

MiBverstandnissen

eb

und gesetzlicher Bestimmungen sind

m Zufall Gberlassen. Dies fGhrt

Untergrabung der Autoritat -
en Vorgesetzten und .

spannung zwischen Gleichgesteliten, zwisch
Untergebenen, Jungeren und Alteren wie m
 Beschaftigten. '

Um diesers Mif3stand zu beseitigen, wurde vom arbeitspsy
eitskreis eine GruBordnung erarie -

pfend behandelt. Sie wird in Absprache mit

~eich Mch H/Bo 133 von Oktober bis einschl.

arbeitspadagogischen Arb
des GruBens im Betrieb erschd
Hausverwaltung und Betriebsrat im Bereic
Dezember 1986 in einem pilotversuch getestet

Richtlinien:

Esist zu unterscheiden swischen GruBrecht und Gru
GruBrecht genieBen grundsatzlich Vorgesetxte geg
betrieblich %ie%chg estellten genieBt die Dame GruB
sltere Mitarbeiter (in) vor dem (der) Jingeres.

Dem Wortsinn entsprechend kann das Gru
nicht. %

Der GruBberechtigte graBt anders als der GruBpflichtige,

nach Stimmung durch
stummes Kopfnicken
freundliches Kopinicken .
15chelndes Kopfnicken

‘ folgende GruBformeln: "na” oder "na,wie ge

snnlichen und weiblichen

chologischen und
beitet, die alle Fragen

Bpflicht

envber Mita rbeitemn. Bei
recht vor dem Herm, der {c}:e}

Brecht ausgeibt werden, muss aber

und zwar abgestuftje

hi's” oder “da sind Sieja

wieder™ oder “Ich habe Sie lange nicht gese en”. -

Der GruBpflichtige griBt grundsa
GruBpflichtigen zu verstehen, daB sich
wenn der GruBpflichtige dem GruBbere
begegnetist).

b

tzlich, es seidenn, der-'ﬁwﬁberethﬁg;iﬁfibt dem

ein GruB eribrigt
chtigten zum rittenmal am Tag

t (beispielswere dann,
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per Grul pflichtige hatdie Tageszeit zu entbieten:
bis 10 Uhr :Guten Morgen '
10 Uhr bis 11 Uhr  :Guten Ta
11 Uhr bis 14 Uhr  :Mablzeit ?leicht;a Neigung des Oberkdrpers)
14 Uhr bis 16 Uhr :Guten Tag
16 Uhr bis 18 Uhr -Auf Wiedersehen
1n der Winterzeit nach 17 Uhr auch : Guten Abe
Ab 23 Uhr (nur fiir Schichtarbeiter) : Gute Nacht

ender Sonnenschein etc)

Bei bestimmten Wetterlagen (z.B. Fshnwetter /strahl
it "Wunderschonen guten,

kann anstatt mit “Guten Morgen/T. ag/Abend” 2uch m
Morgen/Tag/Abend” gegraBt werden. .
BegraBtein GruBberechtigter einen GruBpflichtigen mit “Wie gehtesihnen”™
oder gar mit “Kann ich etwas fr Sietun?’, SO hat der GruBpflichtige nichtdaraus
abzuleiten, dal tatsachlich eine Frage an ihn gerichtet worden ist, die eine
Antwort erheischt.

Erwidert ein GruBberechtigterden Grufl eines GruBpflichtigen nicht, so entbindet
dies den GruBpflichtigen nicht davon, bei abermaligem Begegnenden
GruBberechtigten erneut zu gruben. '
Begegnetein GruBpflichtiger einem Gruﬁbﬁrec}aﬁ?iﬁ‘m,der sich in Bec?lleitung
eines Dritten befindet. ge eniiber dem der GruBp’ lichtige gruBbere tigt ist, 5O

Bt der GruBpflichtige den GruBberechtigten mitder Entbietung der Tageszeit
und er Hinzufogung dessen Namen oder dessen Titels. :

Also etwa: " Guten Morgen, Herr Direktor”
oder:” Guten Margen, Herr Maller”
oder:” Guten Morgen, Herr Direktor Muller”. 5

Dadurch wird vermieden, daBl ger GruBpflichtige einen Dritten zu gruBen
gezwngen'ist. der ihm gegeniber gruBpflichtig ist.
Von 23. bis 25. Dezember dorfen GruBpflichtige auch mit “Frohe Weihnachen®
oder © Frohes Fest” oder “Gesegnetes Weihnachtsfest” gruBen. !
Eine entsprechende Regelung gilt far silvester/Neujahr vorm 30.12. bis 2.1., wobei
am2.1.dem Neuiahrswunsch ein “noch nachtraglich” hinzuzufugen ist. .
Auch Ostern und Pfingsten (jeweils ab 48 Stunden vorher) darf mit *Frohe Ostern
bzw. ~Frohe Pfingsten” gegruBt werden.
BegriBungen wie “$ervus”, “TschdB” und dergleichensind nurunter
GruBgleichgesteliten estattet. %r’z-;Si’:dd-wts;hland-dﬁﬁen GruBpflichige je nach
betrieblichem oder lo alem Brauch statt mit £nthietung der Tageszert auchmit
*Gri38 Gott™ griiBen.
Auf Toiletten gelten GruBrecht und GruBpfiicht uneingesz’hra‘mk&' jedoch griiBt
der GruBpflichtige von 11 bis 14 Uhr nicht mit ~Mahlzeit”, sondern mit dervon
10 Uhr bis 11 Uhr g&b’?ﬁuchii(hen'GruBfomeI-
GruBpflichtige kénnen nut durch amtsarztliches Attest von der GruBpflicht
entbunden werden. :
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